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Ingenieria en Gestién Empresarial. (I.G.E )

Objetivo General

Formar integralmente profesionales que contribuyan
a la gestion de empresas e innovacién de procesos; asi
como al disefio, implementaciéon y desarrollo de
sistemas estratégicos de negocios, optimizando
recursos en un entorno global, con ética y
responsabilidad social.

Contador Pablico. ( C.P)

Objetivo General

Formar profesionales capaces de disefiar, establecer,
aplicar, controlar y evaluar sistemas de informacion
administrativa, financiera y fiscal para la toma de
decisiones de las entidades econdémicas nacionales e
internacionales, con una actitud ética critica
emprendedora y de liderazgo a través de la
investigacion, fomentando el desarrollo sustentable.

Ingenieria Mecanica.(1.M)

Objetivo general.

Formar profesionales con actitud y capacidad para
desarrollar, investigar y aplicar conocimientos
cientificos y tecnolégicos en areas de la ingenieria
mecanica, como: energia, fluidos, disefio, manufactura,
automatizacién, control, materiales, montaje vy
mantenimiento de equipo, entre otras; apto para
asignar, utilizar y administrar los recursos humanos y
materiales en forma segura, racional, eficiente y
sustentable; con disposicién creativa y emprendedora;
con fundamentos éticos y comprometido, en todo
momento, con el bienestar de la sociedad.

€.

Ingenieria Mecatrénica.(1.MT)

Objetivo general.

Formar profesionistas en la Ingenieria Mecatrénica con
capacidad analitica, critica y creativa que le permita
disefar, proyectar, construir, innovar y administrar
equipos y sistemas mecatrénicos en el sector social y
productivo; asi como integrar, operar y mantenerlos,
con un compromiso éticoy de calidad.

Ingenieria en Sistemas Computacionales. (1.5.C)
Objetivo general.

Formar profesionistas lideres, analiticos, criticos y
creativos con vision estratégica y amplio sentido ético,
capaces de disefar, implementar y administrar
infraestructura computacional para aportar soluciones
innovadoras en beneficio de la sociedad, en un contexto
global, multidisciplinario y sustentable.

Ingenieria Industrial.(I.1)

Objetivo general

Formar profesionistas en el campo de la Ingenieria
Industrial, lideres, creativos y emprendedores con
vision sistémica; asi como, capacidad analitica y
competitiva que le permita disefiar, implementar,
mejorar, innovar, optimizar y administrar sistemas de
produccion de bienes y servicios en un entorno global,
con un enfoque sustentable, ético y comprometidos
con lasociedad.

Ingenieria en Administracién. (1.A)
Objetivo General.

Formar profesionales competentes para la creacion,
direccion e innovacién de organizaciones, con modelos
administrativos que le permitan la optimizacion de los
recursos para enfrentar los desafios en el entorno
globalizado, basados en conocimientos, habilidades y
actitudes, con una vision emprendedora, ética y
humana que privilegie el desarrollo sustentable.
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