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Il. Introduccion
El Informe de Rendicion de Cuentas 2010, da cumplimiento a la disposicion del
Gobierno Federal, en materia de transparencia, informando asi a la sociedad
de los resultados en los procesos y metas planteados en el Programa de
Trabajo Anual 2010, mismo que emana del Programa Institucional de

Innovacién y Desarrollo 2007-2012.

En el presente Informe muestra el marco normativo que lo rige; los avances en
el logro de las metas institucionales por proceso estratégico, siendo estos: el
Académico, de Vinculacion, de Planeacion, Calidad y Administracion del

Recurso; en cada uno de ellos se describen las metas por proceso clave.

Es también el informe donde se dan a conocer la captacion y ejercicio de los
recursos que nos permitieron realizar las actividades planteadas para alcanzar
las metas; asi mismo se muestra la estructura académica-administrativa del
plantel cuyo quehacer es el que nos permite enunciar los principales logros y
reconocimientos obtenidos y cuyo compromiso se ve plasmado en los retos y

desafios por cumplir.

Finalmente se plasman las conclusiones derivadas del presente documento a

manera de andlisis de las actividades realizadas durante el afio a informar.
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[l. Marco Normativo

El presente Informe de Rendicién de Cuentas se elabora en observancia de los
“Lineamientos para la formulacion del informe de rendicion de cuentas de la
administracién publica federal 2000-2006”, asi como para la elaboracion e
integracién de libros blancos publicada en el Diario Oficial de la Federacion con
fecha del 13 de Octubre del 2005, que tienen por objeto establecer la forma y
términos en que las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, llevaran a cabo la planeacién, ejecucién y seguimiento de la

formulacién del Informe de Rendicién de Cuentas.

Es también una obligacion segun la “Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos” en el Articulo 8, Fraccion IV
publicado en el DOF del 30 de Junio del 2006 que establece que “todo servidor
tendra la obligacién de Rendir Cuentas sobre el ejercicio de las funciones que
tenga conferidas y coadyuvar en la rendicién de cuentas de la gestion publica
federal, proporcionando la documentacién e informacion que le sea requerida

en los términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes”.
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IV.  Avance en el logro de las metas institucionales por proceso
estratégico

El quehacer institucional estd plasmado en el Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo 2007-2012, alineado al Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo 2007-2012 del Sistema Nacional de Educacion
Superior Tecnolégica mismo que sigue las lineas de accion del Programa
Sectorial de Educacion (PROSEDU) y que surge del Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012.

El desarrollo de las actividades institucionales esta regido por cinco procesos
estratégicos: Académico, Vinculacion, Planeacién, Calidad y Administracion del

Recurso.

A continuacion se describen las principales actividades realizadas durante el

2010 por proceso estratégico:

a. Proceso Académico

Sus principales objetivos son:

v’ Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su
nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un

mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional,

4 Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre

grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad,

v’ Ofrecer una Educacion Integral que equilibre la formacion en valores
ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicion de
conocimientos, a través de actividades regulares en el aula, la practica
docente y el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia

democréatica e intercultural.
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Formacion Profesional
Meta 1: Para el 2010 incrementar al 25% los estudiantes en programas

educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad.

El Instituto tuvo participacion en las reuniones regionales de la Zona 1 de
ANFECA, en diferentes ciudades, desde el afio de 2009.

Se le otorga al Instituto Tecnoldgico de Huatabampo la Certificacion ANFECA
en Reunién Nacional de ANFECA, el dia 25 de junio de 2010, en la Ciudad de
Cocoyot Morelos, Nuestro director Ing. Jesus David Estrada Ruiz asisti6 a
dicha reunién, donde se le entrega el Certificado No. 1001039 a esta Institucion
como afiliada a la asociacion de ANFECA.

En septiembre del 2010, los dias 2,3, y 4, se tuvo la visita del Organismo
Acreditador CACECA con una comitiva de 6 evaluadores, los cuales 3 de ellos
revisaron las 8 variables de la carrera de Lic. en Contaduria, los 3 restantes se
encargaron de la revisibn de las 8 variables de la carrera de Lic. en
Administracion.

El dia 11 de noviembre el director de este Instituto Tecnoldgico de
Huatabampo, el Ing. Jesus David Estrada Ruiz se comunica a las oficinas del
organismo acreditador CACECA en la Cd. de México, para pedir informacion de
las evaluaciones que se llevaron a cabo en este Instituto. Se le notifica que a
las dos carreras evaluadas se les otorga la Certificacion. El Certificado fue
entregado en fecha posterior. En este proceso trabajaron los 32 docentes
asignados a este departamento, 16 de ellos fueron los responsables de las
variables, una como coordinadora y los 15 restantes como apoyo a las
diferentes actividades y el jefe del departamento como responsable de los
trabajos. Los jefes de los diferentes departamentos relacionados con las
diferentes actividades para el logro de la acreditacion participaron muy
activamente. Este proceso beneficia a una poblacion de 514 estudiantes del
Instituto.

En este mismo afio se empezaron los trabajos con miras a la acreditacion de la
carrera de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Sistemas Computacionales,
motivo por el cual se realizé un curso taller de Autoevaluaciéon por CACEI, en la
cual se conté con la participacién de los docentes de las dos areas, y siendo

asesorados por la H. Academia de Ingenieria Industrial.
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Meta 3: Alcanzar en el 2010, una eficiencia terminal (indice de egreso) del
60% en los programas educativos de licenciatura.

Informe de Rendiciéon de Cuentas del ITHua 2010

Se impartid el curso de asesoria para titulacion por la opcion I: Tesis, por parte
de la M. A. Virginia Serna Cantu, para los alumnos de Lic. en Contaduria y Lic.
en Administracién, atendiendo un total de 10 alumnos.

Se atendieron, por medio de la Coordinaciéon de Titulaciones, 85 Actos de
Recepcion Profesional:

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL
LIC. EN INFORMATICA 3 4 7
ING. MECATRONICA 5 0 5
ING. MECANICA 1 0 1
ING. EN SIST. COMP. 8 3 11
LIC. EN ADMON. 4 8 12
LIC. EN CONTADURIA 2 4 6
ING. INDUSTRIAL 31 11 42
OTROS TECNOLOGICOS 1 0 1
TOTALES 55 30 85

Eficiencia de egreso y eficiencia terminal generacion 2005-2010 semestre
Enero — Junio del 2010

CARRERA GENERA COHORTE EGRESO | TITULADOS EFICIENCIA EFICIENCIA
CION DE EGRESO TERMINAL

ING. INDUSTRIAL 2005 42 25 17 60% 68%
LIC. EN 2005 24 16 13 67% 81%
CONTADURIA
LIC. EN ADMON. 2005 26 15 15 58% 100%
ING. MECANICA 2005 21 2 0 10% 0%
LIC. EN 2005 35 6 5 17% 83%
INFORMATICA
ING. EN SIST. 2005 23 3 2 13% 67%
COMP.
ING. 2005 24 14 5 58% 36%
MECATRONICA
TOTAL 171 81 57 47% 70%
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Meta 9: Lograr para el 2010, incrementar a 1200 estudiantes la matricula
de licenciatura.
Desde el mes de marzo hasta el mes de mayo se realizaron visitas a

preparatorias de la region con el fin de promocionar las carreras que la

institucion oferta.

ngenieria g
Industrial

El mes de marzo se realizé en Navojoa el programa DECIDE 2010 en el cual
se particip6 instalando un modulo que fue atendido durante 3 dias por alumnos
y maestros, se pudo llegar con la promocion a jovenes que quiza no
hubiéramos podido atender en las escuelas.

El 11 de junio se realizé el examen de seleccion por CENEVAL (EXANI I) en
donde se tuvo la colaboracién de 8 docentes que apoyaron en la aplicacion del
examen y participaron 212 sustentantes, en la segunda aplicacion participaron
alrededor de 100 sustentantes.

é SectorNace:  2009-09.28
s’ Torminacion:  2012.09.28
°°°°°° Alcance Proceso Educativo
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En el mes de junio se realizaron los curso de nivelacion para los aspirantes a
nuevo ingreso, en dichos cursos se impartieron clases de matematicas,
habilidades de escritura y lectura asi como también de contabilidad y logica a
poco mas de 200 estudiantes y participaron 8 docentes.

El 30 de julio se realizé el curso de induccién para nuevo ingreso en donde
reunidos en el auditorio fundadores, se presentaron el Director del Plantel, el
subdirector Académico, asi como los jefes de los departamentos del plantel. En
dicho curso se les informé a los estudiantes acerca de los diferentes
departamentos que componen la institucion asi como sus derechos como
estudiantes y las obligaciones que adquirieron al ingresar a la institucion.

Se recibieron 14 solicitudes de Curso de Verano de los cuales 11 cursos fueron
los que se abrieron.

Se realizaron Cursos de Induccion para los posibles residentes, donde se

atendieron a un total de 148 alumnos de las siguientes carreras:

CARRERA TOTAL
LIC. EN INFORMATICA 22
ING. MECANICA 13
ING. MECATRONICA 15
ING. EN SIST. COMP. 18
LIC. EN ADMON. 40
LIC. EN CONTADURIA 21
ING. INDUSTRIAL 19
TOTALES 148

Se reinscribieron un total de 1066 alumnos quedando distribuidos de la

siguiente manera:

CARRERA TOTAL
ING. GESTION EMPRESARIAL 158
ING. MECATRONICA 121
ING. EN SIST. COMP. 131
ING. INDUSTRIAL 161
ING. MECANICA 93
LIC. ADMINISTRACION 175
ING. ADMINISTRACION 66
LIC. CONTADURIA 77
CONTADOR PUBLICO 38
LIC. INFORMATICA 46
TOTAL 1066
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